
UNSERE ANGEBOTE 
IN DEN WERK-
STÄTTEN LIESTAL 
UND REINACH

PERSONALBESTAND 
EINGLIEDERUNGSSTÄTTE BASELLAND ESB

	 31. 12. 2017	 Vorjahr

Mitarbeitende begleitete Arbeit / 	 484	 464
betreute Tagesgestaltung  		

Bewohnerinnen und Bewohner	 109 	 112

Mitarbeitende in 100%-Stellen	 167,15	 163,3

Mitarbeitende (Personen)	 216	 210
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Die Kerngeschäfte unserer Werkstätten sind:
•	Industrielle Montagen   

(von einfachen bis zu komplexen Baugruppen)
•	Elektronikkomponenten – Montage im ESD-Bereich
•	Kabelkonfektion und Lötarbeiten  

(Hand- und Maschinenlöten)
•	Ausrüstung / Verpackung  

(vom Einpacken bis zur Postaufgabe)
•	Mechanik: CNC / Drehen / Fräsen  

(von der Materialbeschaffung bis zur Veredelung)
•	Metallbau: Planung und Ausführung von  

Schweissarbeiten, Metallbaukonstruktionen  
•	Berufliche Massnahmen im Sinne der IV (Abklärungen, 

Ausbildungen, Umschulungen, Arbeitstrainings, Lehren /
Attestausbildungen, praktische Ausbildung nach INSOS  
und IV-Anlehren in verschiedenen Arbeitsbereichen)

•	Externe Arbeitseinsätze

Weitere Angebote:
•	Industrielle Löttechnik
•	Schweisstechnik
•	Hausdienst-Tätigkeiten
•	Anspruchsvolle elektronische 

Gehäusemontagen im Kundenprozess
•	Rüsten und Liefern von Brennholz
•	Erledigung auftragsbezogener 

Transporte
•	Produktion von Anzündhilfen  

(K-Lumet)
•	Sammeln von Altkleidern und  

Schuhen
•	Instandstellen und Verkauf  

von gebrauchten Fahrrädern
•	Verkauf von hochwertigen 

Secondhand-Kleidern
•	Weihnachtsbaumverkauf
•	Gartenarbeiten
•	Näharbeiten aller Art
•	Logistikarbeiten
•	Lingerie / Office
•	Küche

WIR SIND OFFEN FÜR NEUES!



UMS

ESB

UMWELTBERICHT 2017

Im vergangenen Jahr hat die ESB die Rezertifizierung 
nach der neuen ISO-Norm 9001:2015 umgesetzt. Gleich-
zeitig wurden mit grossem Engagement die Grundlagen 
zum Umweltmanagementsystem UMS nach der Norm 
ISO 14001:2015 erarbeitet und die Erstzertifizierung 
konnte im Mai 2017 erfolgreich erreicht werden. 

Im Vorfeld war durch den Projektleiter UMS ein Um
weltkonzept festgelegt worden, worin Beweggründe 
und Nutzen, Ziele, Anwendungsbereich, Umweltpolitik 
und Kommunikation festgelegt sind. Die Umweltpolitik 
wurde vom Stiftungsrat und der Geschäftsleitung am 
15. Mai 2017 verabschiedet. Ausserdem wurde mit Un-
terstützung einer externen Beraterfirma an verschiede-
nen Standorten in Liestal und Reinach eine Begehung 
durchgeführt betreffend der Einhaltung der Gesetzes-
konformität im Bereich Umweltmanagement. 
Das Ziel des ESB-Umweltmanagementsystems ist, die 
kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung 
sicherzustellen. Durch diesen Verbesserungsprozess 
wird eine Senkung der Emissionen, des Rohstoffver-
brauchs und des Abfalls im Verhältnis zum Wachstum, 
in Bezug auf ein optimales Kosten-Nutzen-Verhältnis, 
angestrebt.

Umweltpolitik ESB
Wir streben in unserer Institution 
insbesondere die Umsetzung 
folgender Grundsätze an:

1.	Unser unternehmerisches Handeln ist umwelt-
bewusst und nachhaltig. Es steht in einem ver-
tretbaren Kosten-Nutzen-Verhältnis.

2.	Wir halten uns stets an die gesetzlichen Vor-
schriften.

3.	Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung 
unseres Beitrags zur Schonung der Umwelt an.

4.	Wir nehmen die Anliegen und Anregungen un-
serer Mitarbeitenden zum Umweltschutz ernst.

5.	Wir motivieren unsere Mitarbeitenden, sich «um- 
weltgerecht» zu verhalten, und wir unterstützen 
sie mit entsprechenden Schulungen.

6.	Wir gehen auf die Umweltanliegen der für un-
sere Institution relevanten externen Anspruchs-
gruppen (Ämter, Kunden, Lieferanten) ein und 
erwarten von ihnen, dass sie unsere Anstren-
gungen unterstützen.

7.	Wir informieren periodisch über unsere Aktivi-
täten zum Schutz der Umwelt.
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Für das Jahr 2018 wurden erstmals Umweltziele formu-
liert, die auch in den ESB-Zielen 2018 abgebildet sind 
und gemäss Konzept Umweltmanagement umgesetzt 
werden:

•	Erfüllung der Vorgaben der Gesetzeskonformität und 
wo nötig Einleiten von weiterführenden Massnahmen.

•	Terminierung der Sensibilisierungskampagnen und 
Schulungen in allen Bereichen für Mitarbeitende mit 
und ohne Rente sowie Bewohnende.

•	Senkung des Stromverbrauchs um 2%
•	Senkung der Heizenergie um 2%.

Ausserdem liegt ein Umweltprogramm bis zum Jahr 
2022 vor, worin nebst der Senkung des Strom- und Hei-
zenergieverbrauchs noch weitere Umweltziele für die 
kommenden Jahre vorgesehen sind.

Umweltprogramm ESB
Im laufenden Jahr steht nun vorerst das Erreichen der 
Umwelt-Ziele 2018 im Zentrum. Wir sind zuversicht- 
lich, dass wir diese mit gemeinsamer Motivation, mit 
Unterstützung des ESB-Umwelt-Teams und insbeson-
dere durch das persönliche Engagement jedes Einzel-
nen erreichen werden.

1	Detaillierte Massnahmen zur Erreichung der Ziele sind  
in den spezifischen «Infoblätter UMS» definiert

2 Detaillierte Massnahmen sind in den Umweltzielen und 
-massnahmen definiert

Denn … 
Nur wer mit gutem Beispiel voran geht, kann er-
warten, dass die geforderten Ziele und Vorgaben 
im Umweltbereich verfolgt und eingehalten wer-
den. Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung un-
serer Unternehmung sehen wir uns in der Pflicht, 
uns persönlich im Bereich Umweltmanagement 
weiterzuentwickeln, das Umweltverhalten vorzu-
leben und unser Wissen dem ganzen Betrieb zur 
Verfügung zu stellen.

THOMAS WOLF 
Produktionsleiter Liestal und Prozessverantwortlicher UMS

Umweltziel
Zertifizierung der ESB 
nach ISO 14001:2016
Erfüllung der 
Gesetzeskonformität 2 

Senkung des 
Stromverbrauchs 1

Senkung des 
Heizenergieverbrauchs 1
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Die ESB
in Kürze.

GEGRÜNDET 1975  ALS EINGLIEDERUNGSSTÄTTE 
UND ARBEITSZENTRUM FÜR BEHINDERTE,
SEIT  1999  EINGLIEDERUNGSSTÄTTE 
BASELLAND ESB.
SEIT  2008  INSIEME BASELLAND STIFTUNG FÜR 
DIE  EINGLIEDERUNGSSTÄTTE BASELLAND ESB.
 
INFORMATIONEN UNTER WWW.ESB-BL.CH
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Stiftungsrat ESB
Hans-Peter Speringer, Basel, Präsident
Christine Cabane, Therwil
Beat Furrer, Lausen
Urs Kühnis, Gelterkinden
Dieter Leonhardt, Biel-Benken
Martin Pletscher, Basel
Verena Schäfer-Müller, Seltisberg
Stefan Schelker, Dornach, Vizepräsident
Christian Studer, Lausen

Geschäftsleitung ESB
Matthias Müller, Vorsitzender der Geschäftsleitung
Elisabeth Ehrsam, Leitung Betreutes Wohnen mit Tagesgestaltung
Irene Fuchs, Leitung Beschäftigungs- und Tagesstätten 
(fehlt auf dem Gruppenbild)
Karl Gerber, Leitung Personal + Administration 
Peter Grieder, Leitung Werkstätten Liestal
Vera Jochum, Leitung Berufliche Massnahmen
Martin Kreiliger, Leitung Wohnverbund
Andreas Maier, Leitung Werkstätten Reinach
Michel Rosset, Leitung Finanzen + ICT 

Trägerschaft: «insieme Baselland Stiftung 
für die Eingliederungsstätte Baselland ESB»

(V.l.n.r.) Sitzend: Vera Jochum, Matthias Müller, Elisabeth Ehrsam
Stehend: Karl Gerber, Andreas Maier, Martin Kreiliger, 
Peter Grieder, Michel Rosset

Rechnungsrevision
Ramseier Treuhand AG, Pratteln

(V.l.n.r.) Sitzend: Urs Kühnis, Christine Cabane, Stefan Schelker
Stehend: Martin Pletscher, Christian Studer, Dieter Leonhardt, 
Vreni Schäfer, Hans-Peter Speringer, Beat Furrer



Geschäftsleitung, Finanzen, ICT, 
Personal, Administration
Schauenburgerstrasse 16, 4410 Liestal
Tel.	061 905 14 84
Fax	061 905 14 85
liestal@esb-bl.ch, www.esb-bl.ch

UNSERE ANGEBOTE UND STANDORTE

Wohngruppe Burg
Burgstrasse 16
4410 Liestal
Tel.	061 921 48 28
burg@esb-bl.ch

Wohngruppe Frenkendorf
Schauenburgerstrasse 7
4402 Frenkendorf
Tel.	061 905 14 38
frenkendorf@esb-bl.ch 

Wohnen am Laubiberg
Munzachstrasse 25 A, B, D 
Tel.	061 905 14 84
WaL@esb-bl.ch

Wohngruppe Sissach
Felsenstrasse 17
4450 Sissach
Tel.	061 905 14 74
sissach@esb-bl.ch

Wohnhaus und Wohngruppen

Wohnhaus Munzach
Schauenburgerstrasse 16
4410 Liestal
Tel.	061 905 14 84
Fax	061 905 14 85
liestal@esb-bl.ch

Wohnverbund Liestal
Schauenburgerstrasse 16
4410 Liestal
Tel.	061 905 14 84
Fax	061 905 14 85
liestal@esb-bl.ch

Wohngruppe Arlesheim
In der Schappe 11
4144 Arlesheim
Tel.	061 703 02 78
arlesheim@esb-bl.chBankverbindungen

Bank BLKB Liestal 16 2.198.399.89
IBAN CH11 0076 9016 2198 3998 9
Spendenkonto Postcheck 40-16900-0

Berufliche IV-Massnahmen (Abklärungen, 
Ausbildungen, Umschulungen)
Schauenburgerstrasse 16, 4410 Liestal
Tel.	061 905 14 84
Fax	061 905 14 85
liestal@esb-bl.ch, www.esb-bl.ch

Kirschgartenweg 10, 4153 Reinach
Tel.	061 717 00 00
Fax	061 717 00 01 
reinach@esb-bl.ch
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Beschäftigungswerkstätte Reinach
Kirschgartenweg 10, 4153 Reinach
Tel. 061 717 00 00, Fax 061 717 00 01 
reinach@esb-bl.ch

Beschäftigungswerkstätte Gelterkinden
Kapellenweg 13, 4460 Gelterkinden
Tel. 061 981 51 33
gelterkinden@esb-bl.ch

Tagesstätte Laufen
Viehmarktgasse 30, 4242 Laufen
Tel. 061 761 42 41
laufen@esb-bl.ch

Werkstätten Liestal
Eichenweg 8, 4410 Liestal 
und 
Eichenweg 1A, 4410 Liestal
Tel.	061 905 14 84
Fax	061 905 14 85
liestal@esb-bl.ch

Werkstatt Reinach
Kirschgartenweg 10, 4153 Reinach
Tel.	061 717 00 00
Fax	061 717 00 01 
reinach@esb-bl.ch

Werkstätten und Beschäftigungswerkstätten

Betrieb zweifach
Secondhand-Kleider 
und -Velos
Sempacherstrasse 17
4053 Basel
Tel.	061 363 39 39
info@zweifach.ch

Betrieb promonta
Christoph Merian-Ring 20
4153 Reinach
Tel.	061 717 00 80
Fax	061 717 00 89 
promonta@esb-bl.ch



Eingliederungsstätte Baselland ESB 
Schauenburgerstrasse 16
4410 Liestal
Tel.	+41 (0)61 905 14 84
Fax	+41 (0)61 905 14 85	
liestal@esb-bl.ch 			

www.esb-bl.ch
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Eine Stiftung von insieme Baselland

• Arlesheim

• Basel
• Pratteln

• Frenkendorf
• Füllinsdorf

•	Liestal
	 (5 Standorte) • Gelterkinden

• Sissach

• Laufen

Werkstätten,
Berufliche Massnahmen

Wohnen am Laubiberg

Wohnen

Stammhaus
Leitung ESB
Wohnhaus Munzach
Ateliers
Verwaltung
Dienste

WohnenWohnen Wohnen

Gartengruppe«zweifach»
Velos und Kleider

Dienste Beschäftigungs-
werkstatt

	 Reinach	•
	 (2 Standorte)

Tagesstätte &
«HandArt»

Laden

Werkstätten
Beschäftigungswerkstatt
Berufliche Massnahmen

Dienste
Administration

«promonta»
Werkstätten

15  STANDORTE


