«Wir haben keinen Bonus»

Langenbruck/Holstein | Sozialunternehmung Flexor muss sich am Markt behaupten

In den Werkstatten von Flexor
wird geschraubt, verpackt und
gelacht — und das mit Sinn. Die
Sozialunternehmung zeigt, wie
Inklusion im Alltag gelingt und
Menschen mit Unterstitzungsbe-
darf beruflich aufblihen kénnen.

Sander van Riemsdijk

«lm Zentrum unserer Begleitung
steht die Heranfiihrung an den all-
gemeinen Arbeitsmarkt», erklirt
Geschiiftsleiterin Ursula Aellen: Seit
ihrer Griindung 1993 bietet die
Flexor Sozialunternehmung GmbH
in Langenbruck und Holstein Men-

schen mit Unterstitzungsbedarf '

Arbeits- und Ausbildungsplitze —
heute als Teil der Eingliederungs-
stiitte Baselland (ESB). Als vom IVSE
(Interkantonale Vereinbarung fiir
soziale Einrichtungen) anerkann-
ter Betrieb - gegriindet 1993, da-
mals noch unter dem Patronat des
Vereins Werkhaus - bietet die Flexor
Sozialunternehmung GmbH mit Pro-
duktions- und Dienstleistungsbetrie-
ben in Langenbruck und Halstein
rund 80 Menschen mit einer Er-
werbseinschriinkung Arbeits- und
Weiterbildungspliitze. In Langen-
bruck betreibt sie die Garage Flexor
und eine Kunststoffverarbeitung, in
Holstein eine Verpackungs-, Mon-
tage- und Industrieabteilung sowie
den Allround Service (ARS) mit meist
externen Arbeiten in den Bereichen
Reinigung, Malerei, Montage und
Gartenpflege im Umkreis von rund
20 Minuten Fahrzeit. Fast alle Mit-
arbeitenden sind teilzeitbeschiftigt.
Die Titigkeiten reichen von ein-
facher Handarbeit bis zur Ober-
wachung komplexer maschineller
Fertigungsverfahren. Das Angebot

richtet sich an IV-Rentnerinnen und
-Rentner sowie an Teilnehmende
von beruflichen oder integrativen
Massnahmen der IV und von Ein-
gliederungsprogrammen der Sozial-
hilfe.

Nicht Gber- oder unterfordern
Unter Begleitung in Form von Coa-
ching werden auch ausserhalb der
beiden Standorte integrative Arbeits-
plitze angeboten. Am Samstag bot die
Sozialunternehmung im Rahmen des
50-Jahre-Jubiliums der Eingliede-
rungsstitte Baselland (ESB) mit ei-
nem Tag der offenen Tar Einblick in
ihre Arbeitshereiche. «Ziel unserer
Begleitung ist es, unsere Klientinnen
und Klienten weder zu unterfordern
noch zu iiberfordern, sondern sie in
einem familiaren Umfeld herauszu-
fordern», erlautert Aellen die Beglei-
tungsphilosophie des Unternehmens.
Zuvor unter dem Patronat des
Vereins Werkhaus, steht die Sozialun-
ternehmung seit dem 1. Januar 2024
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unter der Agide der ESB. «Mit dem
zunehmenden finanziellen Druck sei-
tens der Auftraggeber und den ab-
sehbar tieferen Abgeltungen konnte
der notwendige Overhead des Ver-
eins Werkhaus mittelfristig nicht
mehr finanziert werden», erklirt
Erich Geiser, ehemaliger Prasident
des sich in Liquidation befindlichen
Vereins Werkhaus, zu dem auch die
Arbeitundmehr GmbH mit Bera-
tungs- und Unterstiitzungsleistungen
gehorte. «Es ist fiir beide Seiten eine
Win-win-Situation.»

Auch Daniel Seeholzer, Vorsitzen-
der der Geschifisleitung der jubilie-
renden ESB und neuenTragerschaft,
dussert sich positiv zur Fusion: «Der
Zusammenschluss ermiglicht es, An-
gebote gemeinsam zu gestalten und
Synergien bei der Auftragsbearbei-
tung zu nutzen.» Und er erginzt:
«Die beiden Organisationen verei-
nen sich personell und nutzen die-
selben Dienstleistungen.» Wie jedes
Unternechmen muss sich auchFlexor

Am Standort In
Holsteln bletet
Hexor mit rund
25 Mitarbelten-
den unter
anderem
Verpackungs-
arbelten an.
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in diesem Sozialmarkt behaupten.
«Wir haben keinen Bonus und miis-
sen denselben Qualititsanspruch an
unsere Produkte erfiillen wie regu-
lare Unternehmen», sagt Aellen. Das
Unternehmen finanziert sich je zur
Hilfle aus eigenen Leistungen und
offentlichen Mitteln. Mit einer Fach-
stelle fiir Integration und Soziales
will Flexor die Mitarbeitenden indi-
viduell fordern — «immer unter der
Voraussetzung, dass die Person dies
wiinscht», erginzt Aellen.

Welche hochwertigen Dienstleis-
tungen Flexor in Langenbruck und
Haélstein anbietet und wie gelebte In-
klusion aussieht, zeigte sich am Tag
der offenen Tiir mit Fihrungen und
Einblicken in den Arbeitsalltag. Die
Mitarbeitenden nahmen sich wih-
rend des laufenden Betriebs Zeit fiir
persinliche Begegnungen und infor-
mierten mit sichtbarem Stolz iber
ihre Arbeit. Ein Shuttlebus verband
die beiden Betriebe und machte den
Besuch komfortabel.



