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VIELFALT FUR
INDIVIDUELLE ENTFALTUNG

Die Eingliederungsstéatte Baselland ESB bietet Menschen
mit Unterstiitzungsbedarf die Chance, ihre Fahigkeiten zu
entwickeln und Eigenverantwortung zu steigern.

«lch war so klein, als ich hier vor viereinhalb
Jahren meine Arbeit aufgenommen habe»,
sagt Nadja Raffl-Dobeli und zeigt auf den
Boden. 16 Jahre zuvor hatte sie ihre Lehre
als Biiroassistentin EBA abgeschlossen,
und nach zwdlf Jahren in ihrer Rolle als
Mutter erhielt sie die Mdglichkeit, dank
ihrer Tatigkeit in der Administration am
Hauptsitz der Eingliederungsstatte Basel-
land ESB in Liestal neue Energie zu tanken
und Mut zu schopfen. Schritt fiir Schritt
wurde sie an die verschiedenen Tétigkeiten
herangefiihrt und iibernahm mehr und mehr
Verantwortung in der Buchhaltung. «Neu
bin ich jeweils am Donnerstagvormittag fiir
den Empfang mitverantwortlich und bediene
Kunden am Schalter sowie am Telefon», sagt
sie. Man spiirt, wie sehr der Kontakt mit den
Menschen ihren Alltag bereichert.

Schritt fur Schritt
Bereits seit zehn Jahren ist Alessio Di Salvo
fiir die ESB tatig. Er sitzt allerdings nicht am

' Daniel Seeholzr,AIsio Di Salvo und

Nadja Raffl-Débeli stehen fiir die Vielfalt

Laptop und setzt sich mit Excel-Tabellen und
eingehenden Telefonaten und Mails ausein-
ander: Sein Reich ist die Grosskiiche der
ESB an der Schauenburgerstrasse. «Wir be-
reiten hier an den Wochentagen 400 Mahl-
zeiten fiir die verschiedenen Standorte vor.
Wir meiden Fertigprodukte und arbeiten mit
frischen Zutaten. Fiir unser Essen erhalten
wir viel Lob», sagt Di Salvo. Auch er lernte
das Handwerk in der Kiiche Schritt fir
Schritt und {ibernahm Woche fiir Woche
mehr Selbstverantwortung. Seine Erfah-
rung, seine Motivation und seinen spiir-
baren Stolz gibt er heute in der Kiiche an
weitere Mitarbeitende mit Unterstiitzungs-
bedarf weiter.

Mehr Selbststandigkeit

«0b in der Produktion, in der Gastronomie,
in der Administration oder im Verkauf: Die
ESB bietet eine wachsende Vielfalt an Tatig-
keiten, damit jede und jeder ganz nach den
individuellen Bediirfnissen gefdordert wer-

den kanny, freut sich Daniel Seeholzer, Vor-
sitzender der Geschéftsleitung der ESB. Und
das Angebot wéchst laufend weiter: Neu
kommt die Flexor GmbH unter das Firmen-
dach der ESB und wird die Mdglichkeiten an
Tatigkeiten weiter bereichern.

Das Ziel, eine moglichst breite Auswahl an
Maoglichkeiten bieten zu kénnen, verfolgt die
ESB aber nicht nur im Segment Arbeit, son-
dern auch in den weiteren Téatigkeitsfeldern
Tagesgestaltung, Ausbildung und Wohnen.
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Mecﬁénisché Betriebe sind Teil der ESB-Vielfalt

Uber 100 Menschen finden bei der ESB einen
Ort zum Wohnen an verschiedenen Adres-
sen zwischen Oberbaselbiet und Basel. Je
nach Unterstiitzungsbedarf und persdnli-
cher Situation wird hier der Grad an Beglei-
tung und Gemeinschaft angepasst. Einige
ziehen das Wohnen im stédtischen Umfeld
vor, andere fiihlen sich auf dem Land deut-
lich wohler. «Sei es nun bei der Arbeit, bei
der Tagesgestaltung oder beim Wohnen:
Unser Ziel ist schlussendlich immer, die
Selbststéndigkeit der Menschen Schritt fiir
Schritt zu fordern», sagt Daniel Seeholzer.

Eingliederungsstitte ES B
Baselland

Eingliederungsstéatte Baselland ESB

Schauenburgerstrasse 16

4410 Liestal E E

T 061905 14 84
esb@esb-bl.ch, esh-bl.ch =]

Publireportage




