Perspektiven und
Chancen in der Arbeitswelt

Ambulant begleitete
Arbeitsplatze

Ein Pilot der Behindertenhilfe BL/BS
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Beratung, Vermittlung & Coaching

4 Personen
Standorte Liestal und Basel
Nur Beratungen — keine Werkstatten oder Betriebe

FUr Invalidenversicherung und Sozialdienste BL
- Coaching, Vermittlung und Supported Education

Flr die Behindertenhilfe BL/BS
- Beratung und Bedarfsermittlung (INBES)
- Berufliche Teilhabe ’
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Beratun g, Vermittlung & Coaching

Die Angebote der Behindertenhilfe BL/BS im
Bereich Arbeit fir Menschen mit einer IV-Rente

— GeschuUtzter Arbeitsplatz in der Institution (BA)

Arbeiten mit einer

IV — Rente in BL/BS — Geschutzter Arbeitsplatz in der Institution mit
Personalverleih in den allg. Arbeitsmarkt (I1AP)

eine Ubersicht

— Anstellung im allgemeinen Arbeitsmarkt und
Coaching von «Aussen» (IA) ’
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Beratung, Vermittlung & Coaching

Die Angebote der Behindertenhilfe BL/BS im
Bereich Arbeit fir Menschen mit einer IV-Rente

— GeschuUtzter Arbeitsplatz in der Institution (BA)

Arbeiten mit einer

IV — Rente in BL/BS — Geschutzter Arbeitsplatz in der Institution mit
Personalverleih in den allg. Arbeitsmarkt (I1AP)

eine Ubersicht

— Anstellung im allgemeinen Arbeitsmarkt und
Coaching von «Aussen» (IA) ’

Ambulant begleitete Arbeit (ABA)
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Beratung, Vermittlung & Coachin g

Ziele fur den Pilotbetrieb ABA

- Ermdglichen der Teilhabe an der Arbeitswelt
- Forderung der Inklusion im Sinne UN BRK Art. 27

Rahmenbedingungen

Ziele & I
Rahmenbedingungen - TTewWiTieEe
- Individuelle Ausrichtung und Umsetzung
- Langfristig bis Dauerhaft
- Reduktion der IV-Rente oder Erganzungsleistungen ist ’

kein Angebotsziel ggf. individuelles Ziel /
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Beratung, Vermittlung & Coaching

Orientierung

Individuelles
Profil
erstellen

Vorgehensweise ABA

Arbeits-
platzsuche

Vgl. Supported Employment und Eingliederungsmanagement, Thomas Rist

9. April 2024 C 7
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Beratung, Vermittlung & Coaching
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Beratung, Vermittlung & Coaching
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Beratung, Vermittlung & Coaching
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Beratung, Vermittlung & Coaching
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Beispiel 1
ambulant begleitete

Arbeit

9. April 2024

arbeitundmehr

Beratung, Vermittlung & Coaching

Paul, 55 Jahre, verheiratet, 1 Tochter
gelernter Maschinenmechaniker
100% IV-Rente, Angstzustande

Arbeitet seit 10 Jahren im ,Geschutzten” zu 80%
= Wunsch allgemeiner Arbeitsmarkt

= Arbeit als Maschinenmechaniker kommt nicht
In Frage

— Winscht Arbeit ahnlich im Lager

= 4 Monate Suche und Anstellung 80% im Lager
einer Vertriebsfirma ’

= Begleitung 1x pro Woche Coaching oder im
Betrieb => Ziel — Krisen zu bewaltigen, Soziale /
Angste abzubauen

P 4
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Beratung, Vermittlung & Coaching

Karin, 37 Jahre, verheiratet, keine Kinder
100% IV-Rente, keine Ausbildung, Lernbehinderung

Arbeitet seit 3 Jahren im alg. Arbeitsmarkt
Stundenweise als Hilfskraft in der Eventbranche

Beispiel 2
ambulant begleitete

Daneben 50% Anstellung im , Geschutzten”

Arbeit

Wunsch allgemeiner Arbeitsmarkt und Lehre

Will nur noch 1 Stelle

Mochte kdrperliche Arbeit

Nach 5 Monaten Anstellung im Recyclingbetrieb ’
Wochentliches Coaching Vorort ,

o
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Lernthemen => Taschenrechner, Zahlen




Beispiel 3
ambulant begleitete

Arbeit
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Claudia, 32 Jahre, ledig, keine Ausbildung
100% IV-Rente, ASS

Arbeitet mehrere Jahre mit einem 50% Pensum in
einem geschutzten Arbeitsplatz

= Wunsch allgemeiner Arbeitsmarkt

—> Nach 6 Monaten befristete Tatigkeit (2 Jahre)
im Unterhalt

= Maodchte danach im allgemeinen Arbeitsmarkt
bleiben

= Training von Sozialkompetenzen und Erlernen ’
von Strategien, Krisen zu bewaltigen

= Alle 2 Wochen Coaching im Betrieb oder in dev
Arbeitundmehr
P 4
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Beratung, Vermittlung & Coaching

Person mit Rente

- Wunsch und Situation am Arbeitsmarkt

- Was erzahle ich von meiner Einschrankung
was nicht

Herausforderungen! - Lohn und IV-Rente, EL

Arbeitgeber

- Anstellung von Menschen mit einer V- '
Rente ist unbekannt

- Was hat die Person — Was bedeutet das? /
P 4
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Ambulant
begleitete

Arbeit
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Ambulant Danke fur die
begleitete .
Arbeit Aufmerksamkeit!
/
/

/ 17



