Aktionsplan
UN-BRK

2019-2023

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
bei Verbanden und Dienstleistungsanbietern fir
Menschen mit Behinderung

INSOShE.




Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention bei Verbdnden
und Dienstleistungsanbietern fiir Menschen mit Behinderung

Aktionsplan UN-BRK |

Impulse fir die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

Der Aktionsplan UN-BRK zeigt umfassend und konkret, wie Verbande und soziale Institutionen die UN-Behinder-
tenrechtskonvention bei sich umsetzen kénnen. Er formuliert 35 Ziele sowie 145 Massnahmen und Empfehlungen.
Den Aktionsplan haben INSOS Schweiz, CURAVIVA Schweiz und VAHS Schweiz gemeinsam erarbeitet. 40 Selbst-

vertreterinnen und Selbstvertreter haben sie dabei unterstiitzt. Die vorliegende Kurzversion bietet einen Uberblick

Uber die Inhalte des Aktionsplans UN-BRK.

Warum gibt es den Aktionsplan UN-BRK?

Die Schweiz hat die UN-Behindertenrechtskonven-
tion (UN-BRK) 2014 ratifiziert. Ein Meilenstein auf
dem Weg zur Gleichstellung und Selbstbestimmung
von Menschen mit Behinderung. Doch bis dieses

Ziel umgesetzt ist, gibt es noch viel zu tun. Gemass
Schattenbericht der NGOs von 2017 existieren in der
Schweiz noch immer vielfaltige Barrieren, die eine
echte Teilhabe von Menschen mit Behinderung an den
unterschiedlichsten Lebensbereichen verhindern.

Eine echte Teilhabe kann nur gelingen, wenn alle
Player ihre Verantwortung wahrnehmen und die Um-
setzung der UN-BRK vorantreiben - auch die Dienst-
leistungsanbieter fiir Menschen mit Behinderung und
ihre Verbande.

Mit dem Aktionsplan UN-BRK leisten die Verbande
INSOS Schweiz, CURAVIVA Schweiz und VAHS
Schweiz gemeinsam mit ihren Mitgliedsinstitutionen
einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der UN-BRK.
Sie anerkennen die Notwendigkeit, sich selber zu be-
wegen und ihre Dienstleistungen im Sinne der
UN-BRK weiterzuentwickeln. Dass die Branche
damit langst begonnen hat, illustrieren die tiber 30
Good-Practice-Beispiele auf der Website
www.aktionsplan-un-brk.ch.

Was steht im Aktionsplan UN-BRK?

Der Aktionsplan UN-BRK beschreibt umfassend und
differenziert 35 Ziele sowie 145 Massnahmen und
Empfehlungen. Die Massnahmen, die die Verbande
formuliert haben, wollen sie selber in den nachsten
finf Jahren umsetzen. Die Empfehlungen richten sich
an ihre Mitgliedsinstitutionen: an die Dienstleistungs-
anbieter flir Menschen mit Behinderung.

Der Aktionsplan UN-BRK liefert wichtige Impulse und
Ideen fiir die Umsetzung der UN-BRK in der gesamten
Branche. Er formuliert Ziele, Massnahmen und Emp-
fehlungen zu folgenden Bereichen und Themen:

e Rolle der Verbande

Bereich Arbeit

Bereich Lebensgestaltung

Bildung von Fach- und Leitungspersonen
Fokusthemen (Komplexe Behinderungen - Kinder
und Jugendliche - Menschen im Alter)

In der vorliegenden Kurzversion finden Sie alle 35
Ziele leicht verstandlich zusammengefasst. Sie zeigen,
in welche Richtung sich die Branche entwickeln will.

Die 145 Massnahmen und Empfehlungen, die die
Verbande zu diesen Zielen formuliert haben, finden
Sie im Aktionsplan UN-BRK.



Worauf basieren die Ziele, Massnahmen
und Empfehlungen?

Die Verbande haben sich intensiv mit der UN-BRK
auseinandergesetzt. lhre wichtigste Erkenntnis: In
der Begleitung von Menschen mit Behinderung und
auf dem Weg in eine inklusive Gesellschaft sind be-
stimmte Faktoren entscheidend. Es sind:

e Teilhabe

e Mitwirkung und Mitsprache
Selbstbestimmung

e Angebotsvielfalt und Wahlfreiheit
Durchlassigkeit der Angebote

e Sozialraumorientierung

Diese Faktoren bilden den gemeinsamen Nenner
der 35 Ziele sowie der 145 Massnahmen und
Empfehlungen.

Wer hat am Aktionsplan UN-BRK
mitgearbeitet?

Uber 80 Personen haben wihrend eineinhalb Jahren
am Aktionsplan UN-BRK gearbeitet. Beteiligt waren
die Geschaftsstellen der drei Verbédnde, Fachexper-
tinnen und Fachexperten aus sozialen Institutionen
sowie Selbstvertreterinnen und Selbstvertretern
(«Inklusionskommission»).

Die «Inklusionskommission» hat die Arbeit der Ver-
bande kritisch reflektiert. Ihre Inputs zu den einzel-
nen Themenbereichen hat sie im Rahmen von flnf
ganztagigen Workshops eingebracht. Zwei Vertrete-
rinnen und Vertreter hatten Einsitz in der Nationalen
Arbeitsgruppe, die das Projekt leitete. Behinderten-
organisationen konnten sich in einer Konsultations-
runde zum Aktionsplan UN-BRK &ussern.

Wie geht es nach der Veroéffentlichung des
Aktionsplans weiter?

Die Verbande entscheiden nun, in welcher Reihen-
folge sie die Massnahmen umsetzen wollen. Sie geben
sich fir die Umsetzung fiinf Jahre Zeit. Einen Teil

der Massnahmen werden sie gemeinsam anpacken,
andere liegen in der Verantwortung jedes einzelnen
Verbandes.

Die Verbande werden Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter aktiv in die Umsetzung einbeziehen.
Ein unabhéngiges Monitoring stellt sicher, dass die
Verbande zielflihrend arbeiten.

Weitere Informationen zum Aktionsplan
UN-BRK, eine Good-Practice-Sammlung sowie
spannende Grundlagendokumente finden Sie

unter www.aktionsplan-un-brk.ch.
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Die Ziele des Aktionsplans im Uberblick

Rolle der Verbande

INSOS Schweiz, CURAVIVA Schweiz und VAHS Schweiz haben tberpriift, wo ihre Arbeit und ihr Selbstver-
standnis mit der UN-BRK {bereinstimmen und wo es Handlungsbedarf gibt. Folgende Ziele haben sie sich fiir
ihre Verbandsarbeit gesetzt:

Ziel 1: Kontinuierliche Auseinandersetzung mit der UN-BRK

Die Verbande setzen sich fortlaufend mit der UN-Behindertenrechtskonvention
auseinander. Sie priifen weitere Fokusthemen.

Ziel 2: Reduzierung und Verhinderung exkludierender Effekte

Die Verbande setzen sich fiir Inklusion und gegen den Ausschluss von Menschen mit
Behinderung ein.

Ziel 3: UN-BRK-Mainstreaming und Steigerung der Durchlassigkeit von
Dienstleistungen

Die Verbande nehmen Einfluss auf die Rahmenbedingungen fiir die sozialen Institutionen.
Sie fordern damit innovative Angebote und Teilhabemdglichkeiten.

Ziel 4: Statistik

Die Datengrundlagen werden verbessert. Diese machen sichtbar, wo es Handlungsbedarf
gibt und wie gut die sozialen Institutionen und ihre Verbande bei der Umsetzung der UN-
BRK vorankommen.

Ziel 5: Bewusstseinsbildung in den Verbanden

Die Verbande machen die Forderungen und Ziele der UN-BRK in ihrer gesamten
Verbandstatigkeit sichtbar.

Ziel 6: Mitwirkung in den Verbanden

Die Verbande sorgen dafiir, dass Menschen mit Behinderung, die institutionelle
Dienstleistungen nutzen, in den Verbanden mitwirken kénnen.

Ziel 7: Zuganglichkeit zu den Verbanden

Die Verbande machen Informationen fiir Menschen mit Behinderung leichter zugénglich.
Sie bauen Hindernisse fiir Menschen und Mitarbeitende mit Behinderung ab.



Bereich Arbeit

Die folgenden Ziele betreffen die Arbeit, die berufliche Ausbildung und die Integration von Menschen mit
Behinderung in die Arbeitswelt.

Ziel 8: Mitwirkung ermdéglichen

Soziale Institutionen ermdoglichen es ihren Mitarbeitenden mit Behinderung, ihre
Anliegen einzubringen. Ihnen stehen dafiir die gleichen Mitwirkungsmaoglichkeiten offen
wie Mitarbeitenden in Unternehmen ohne sozialen Auftrag.

Ziel 9: Gleiche Chancen bei der beruflichen Ausbildung und der Arbeit
Menschen mit Behinderung verfligen Giber eine gute berufliche Grundbildung, Arbeit,
die ihren Fahigkeiten entspricht, und tber einen Arbeitsplatz, der barrierefrei zuganglich
ist. Die sozialen Institutionen bieten moglichst arbeitsmarktibliche Arbeits- und
Lehrbedingungen und ein transparentes Lohnsystem.

Ziel 10: Unterstiitzung von Wahlfreiheit und Selbstbestimmung

Die Arbeitsangebote der sozialen Institutionen sind vielfaltig und flexibel. Die
Palette umfasst zum Beispiel niederschwellige und angepasste Arbeitsplatze,
Aussenarbeitsplatze im Personalverleih oder Begleitung bei neuen Arbeits- und
Lehrstellen in Unternehmen ohne sozialen Auftrag.

Ziel 11: Durchlassigkeit fordern und verankern

Soziale Institutionen sorgen dafiir, dass ihre Angebote durchlassig sind. Sie verbessern die
Ubergange nach der obligatorischen Schulzeit und nach der beruflichen Grundbildung.
Sie ermoglichen es Menschen mit Behinderung, bei der Arbeit und in der Ausbildung bei
Bedarf zwischen mehr oder weniger Unterstiitzung zu wechseln.

Ziel 12: Berufliche Laufbahn erméglichen

Menschen mit Behinderung haben wie alle anderen die Moglichkeit, sich beruflich zu
qualifizieren und lebenslang zu lernen.

Ziel 13: Zuganglichkeit in Bildung und Arbeit

Soziale Institutionen sind barrierefrei zuganglich.
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Bereich Lebensgestaltung

Die folgenden Ziele betreffen das Wohnen, die Tagesstruktur und die Freizeit von Menschen mit Behinderung
in sozialen Institutionen.

Ziel 14: Wahlfreiheit und Angebotsvielfalt

Menschen mit Behinderung konnen Wohnort, Wohnform, Tagesstruktur und
Freizeitangebote selber wahlen.

Ziel 15: Personenzentrierung, Lebenswelt, Sozialraum

Die sozialen Institutionen verstehen sich als wichtigen Teil des Sozialraums. Sie sind
sich bewusst, welche Bedeutung der Sozialraum fiir die Teilhabe und das Teil-Sein von
Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben hat.

Ziel 16: Befahigung von Menschen mit Behinderung

Die sozialen Institutionen richten ihre Angebote an den Bediirfnissen und Maoglichkeiten
von Menschen mit Behinderung aus. Sie befahigen sie insbesondere, ihr Leben
selbstbestimmt zu leben.

Ziel 17: Selbst- und Mitbestimmung

Menschen mit Behinderung sind in alle Entscheidungen einbezogen, die sie betreffen.

Ziel 18: Bewusstseinsbildung, Haltung und Kultur
Die sozialen Institutionen sind auf allen Ebenen fiir die Anliegen der UN-BRK sensibilisiert.

Ziel 19: Pravention, Schutz und Nachsorge

In den sozialen Institutionen haben der Schutz der Privatsphére, die kérperliche und
seelische Unversehrtheit, die Pravention und der Umgang mit Grenzverletzungen héchste
Prioritat.

Ziel 20: Sexualitat und Partnerschaft

Menschen mit Behinderung haben ein Recht auf eine selbstbestimmte Sexualitat und
Partnerschaft. Sie kdnnen beides in sozialen Institutionen leben.

Ziel 21: Zwangsmassnahmen

Soziale Institutionen beschranken Zwangsmassnahmen auf ein absolutes Minimum. Sie
Uberprifen Zwangsmassnahmen regelmassig und sorgfaltig.

Ziel 22: Gesundheitsversorgung

Menschen mit Behinderung steht eine qualitativ hochstehende medizinische, psychische
und psychosoziale Versorgung offen. Wenn ihre Beeintrachtigung zusatzliche
Gesundheitsleistungen erfordert, erhalten sie diese auch.



Bildung von Fach- und Leitungspersonen

Die folgenden Ziele betreffen die Aus- und Weiterbildung von Fachpersonen und Leitungspersonen.

Ziel 23: Berufsprofile der Fachpersonen

Die Berufsprofile der Fachpersonen entsprechen den Anforderungen der UN-BRK. Fach-
personen entwickeln eine entsprechende Haltung und eignen sich das notwendige Fach-
wissen an.

Ziel 24: Vielfalt an Aus- und Weiterbildungen

Es gibt vielfaltige Formen von (inklusiven) Aus- und Weiterbildungen. Selbstvertreterin-
nen und Selbstvertreter werden zum Beispiel als Expertinnen und Experten in eigener
Sache einbezogen.

Ziel 25: Bewusstseinsbildung

Bildungsanbieter, soziale Institutionen, Tragerschaften, Freiwillige, Angehorige, Vertrau-
enspersonen und gesetzliche Vertretungen sind mit den Zielen und Inhalten der UN-BRK
vertraut.

Fokusthemen

Die bisherigen Ziele haben sich auf alle Menschen mit Behinderung in sozialen Institutionen bezogen. Die
folgenden Ziele betreffen drei spezifische Bereiche: Komplexe Behinderungen, Kinder und Jugendliche und
Menschen im Alter mit und ohne lebensbegleitende Behinderung.

Komplexe Behinderungen

Ziel 26: Mit der Gesellschaft in Beziehung stehen

Menschen mit komplexen Behinderungen erfahren sich als Teil der Gesellschaft. Sie
nehmen an gesellschaftlichen Aktivitaten teil. Und sie kénnen sinnstiftende Tatigkeiten
ausliben, die ihren Moglichkeiten angepasst sind.

Ziel 27: Barrierefreier Zugang zu Information und zu (technischen)
Hilfsmitteln

Menschen mit komplexen Behinderungen haben Zugang zu (technischen) Hilfsmitteln,
damit sie ihre BedUrfnisse so weit als moglich mitteilen kdnnen.

Ziel 28: Angehorige und Vertrauenspersonen als wichtige Partnerinnen
und Partner einbeziehen und entlasten

Soziale Institutionen arbeiten entwicklungsorientiert mit Angehdorigen, Vertrauensperso-
nen und Personen im Umfeld von Menschen mit komplexen Behinderungen zusammen.
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Kinder und Jugendliche

Ziel 29: Meinungsbildung und Meinungsausserung

Soziale Institutionen unterstitzen Kinder und Jugendliche mit Behinderung dabei, sich
eine Meinung zu bilden und diese zu dussern.

Ziel 30: Selbst- und Mitbestimmung

Die sozialen Institutionen sorgen dafiir, dass sich Kinder und Jugendliche individuell und
selbstbestimmt entfalten kénnen. Sie unterstiitzen sie dabei, ihr spateres Leben als Er-
wachsene moglichst selbstbestimmt zu gestalten.

Ziel 31: Schutz der Unversehrtheit und Privatsphare

Die sozialen Institutionen garantieren Kindern und Jugendlichen Privatsphare und stellen
sicher, dass sie korperlich wie seelisch unversehrt bleiben.

Ziel 32: Inklusive Bildung und berufliche Grundbildung

Alle Kantone anerkennen den Anspruch auf eine inklusive Schulbildung und setzen ihn
durch. Der Ubergang in die berufliche Grundbildung und in die Arbeitswelt kann individu-
ell gestaltet werden.

Ziel 33: Altersgerechter Zugang zu Verwaltung und Justiz

Behorden, Verwaltungsstellen und Justiz nehmen Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rung ernst. Sie stimmen Verfahren darauf ab, wie gut sich die Kinder und Jugendlichen
ausdriicken und Sachverhalte verstehen konnen. Bei Bedarf erhalten sie zusatzliche
Unterstiitzung (z.B. Begleitung durch Fachperson, Ubersetzung).

Menschen im Alter mit und ohne lebensbegleitende Behinderung

Ziel 34: Ethisches Handeln

Soziale Institutionen beziehen in der Betreuung, Begleitung und Pflege das Thema «Alter
und Behinderung» in ihr ethisches Handeln mit ein.

Ziel 35: Férderung sozialraumorientierter Angebote

Wohn- und Pflegeangebote fiir Menschen im Alter mit Behinderung orientieren sich am
Sozialraum.

Unterstltzt durch:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen EBGB



