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Im Gespréch: (v. links) Andreas Maier, Werkstattleiter; Matthias Mller CEO; Nicola Kafa-

Zehn Jahre Promonta in Reinach
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dar. Produktionsleiter Promonta; Klaus Endress VR Prasident E+H; Hans-Peter Speringer,

Stiftungsratsprasident; Daniel Seeholzer CEO der ESB ab Juni 2018.

Am 22. September hat Promonta, ein
Betrieb der Eingliederungsstitte Basel-

land ESB, ihre Tiiren anldsslich des 10-
jahrigen Jubildums geoffnet. Der ganze
Betrieb war der Offentlichkeit zugang-
lich und es wurden Fiihrungen durch
die Werkstatt angeboten. Daneben kam
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auch das leibliche Wohl nicht zu kurz.
In frohlicher Stimmung wurden die in-
teressierten Gaste empiangen.

Die Geschiftsleitung und der Stif-
tungsrat der ESB mit dem Présidenten
Hans-Peter Speringer, begriissten am
Nachmittag Herrn Klaus Endress, VR

Prisident der Endress+Hauser Flowtec
AG. Die gelungene und erfolgreiche Ko-
operation mit E+H ist letztlich der SOZi-
alen Verantwortung der Firma und ih-
ren Entscheidungstrigern zu verdan-
ken. Seitens E+H wurde diese Zusam-
menarbeit intensiviert und laufend aus-
gebaut. Heute fertigt Promonta jahrlich
rund 250000 Elektronikgehéduse fiir
Durchflussmessgerdate im Auftrag der
Firma E+H an. Diese hochtechnisierten
Arbeiten werden von insgesamt 65 Mit-
arbeitenden mit einer Beeintriachtigung
durchgefiihrt. Erfahrenes Betreuungs-
personal unterstiitzt den zeitgemassen
und modernen Betrieb und gewihrleis-
tet eine den Mitarbeitenden angepasste
Arbeitsatmosphare.

Das Modell ESB - Endress+Hauser
AG ist ein gutes Beispiel einer gelunge-
nen Kooperation zwischen Industrie
und sozialer Institution. Es ermoglicht
Menschen mit Behinderung wertstif-
tende Arbeit an einem angepassten
leistungsorientierten Arbeitsplatz und
stellt damit eine Voraussetzung zur In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt
dar. Martin Kreiliger, Leiter Wohnuver-

bund und Kommunikation ESB

terhin viel



